
Références légales de l'établissement
Non
RCS
Code APE etc...

A V E N A N T A U C O N T R A T D E T R A V A I L

Je soussigné(e)

Nom :    ................................................................................................

Prénom :  .................................................................................................

Date et lieu de naissance :..............................................................................

employé(e) sous contrat de travail :

 - Vu les dispositions des articles Articles Article L1222-4 et Article L2323-32 du Code du travail, au 
regard du dispositif prévu et réprimé par les articles L.251-1 à L.255-1 du Code de la Sécurité Intérieure et 
Article 226-1 du Code Pénal

 - Reconnais avoir été informé(e) que l'entreprise où je suis employé(e) est placée sous 
vidéoprotection.
 - J'ai reçu un exemplaire de cette information.
 - Une copie est conservée par l'employeur.
 - Une copie sera adressée à la D.D.T.E.F.P à ………....
 - S'agissant d'un lieu de travail, le RGPD* a pris en compte le traitement des données pour être 
conforme aux obligations légales et/ou l'autorisation préfectorale a été accordée dans la mesure où 
la législation l'impose. 

Fait à                         , le           /            /                                        

                  Le salarié                                       L'employeur
                    (signature)             (signature)

* ( RGPD = Règlement Général Protection de la Donnée)


